
策定日　2021年2月1日

ネオ工業株式会社行動計画

すべての社員が能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた
め、次のように行動計画を策定する。

1.計画期間　　2021年2月2日～2023年2月1日

2.内容

目標1：年次有給休暇の取得日数を一人当たり平均年間6日以上とし、家族の誕生日には有給
休暇取得の促進やノー残業デーを設定する。

〈対策〉
・2021年2月～　　周知のための方法検討
・2021年5月～　　管理職への周知
・2021年9月～　　継続的な社内周知活動実施

目標2：子供の出生時における父親の有給休暇取得を促進する。

〈対策〉
・2021年2月～　　周知のための方法検討
・2021年3月～　　管理職への周知
・2021年5月～　　制度内容等の周知と休暇取得促進活動実施

以上


